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. Themes du jour

1. Evaluer I'état d’avancement du projet et se fixer des objectifs personnels pour la
journee

2. Continuer a travailler sur le projet, la documentation de projet ou les unités
d'apprentissage

3. Définir les prochaines étapes du projet
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. Objectifs

— Continuer a travailler sur son projet, sa documentation de projet ou les unités
d'apprentissage.

— Se fixer des objectifs de travail et d’apprentissage personnels pour la journée.

— Evaluer la réalisation de ses objectifs de travail et d’apprentissage personnels a la fin
de la journée de CI.

— Déduire des learnings de la réalisation de ses objectifs de travail et d’'apprentissage de
la journée (p. ex. pour sa méthode de travail future).

— Planifier les prochaines étapes de son projet.
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. Pourquoi est-ce important ?

— Au ClI, vous échangez au sujet de I'état actuel du projet.

— Vous comparez vos experiences en matiere de réalisation et de documentation de
projets.

— Vos collegues vous inspirent pour votre propre projet.

— Vous recueillez des feed-back sur votre projet.

— En bref : vous recevez du soutien de la part de vos condisciples.
— En outre, la ou le responsable du Cl est a votre disposition pour vous coacher et
repondre a vos questions.
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s Exemples

Travailler sur le projet Compléter la Travailler sur une unité

documentation de projet |d’apprentissage

— Rechercher des — Nettoyer et archiver des — Traiter une/des unité(s)
informations documents d'apprentissage du

— Etablir la communication — Continuer a rédiger la domaine spécifique

— Effectuer des calculs documentation de projet conformément au

— Reédiger des questions — Consigner une réflexion mandat
d'interview sur la phase actuelle du

— Retranscrire une projet
iInterview — Formuler des learnings

sur la base des phases
précedentes du projet
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- Déroulement

Introduction 8h30

Bloc 1 : L'état d'avancement de mon projet
Bloc 2 : Travail libre 1 partie

Bloc 2 : Travail libre 1" partie

Pausedemidi | _____12h00

Bloc 3 : Travall libre 2¢ partie

Payse 14h30

Bloc 3 : Travall libre 2¢ partie

Conclusion/perspectives

Fn_ 16h30
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