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Cours interentreprises — Jour en présentiel 1

Travailler intelligemment avec Konvink

Directive de travail « Tache d’apprentissage »

Situation initiale

Pendant votre formation, vous travaillerez avec I'environnement d’apprentissage numérique Konvink.
Dans cet environnement d’apprentissage, vous trouverez de précieuses informations sur la formation,
des contenus d’apprentissage pertinents, votre portfolio personnel et bien plus encore. Familiarisez-vous
encore davantage avec Konvink.

Définition de la tache

Etape 1 Formez des groupes de deux. Connectez-vous sur Konvink avec votre login per-
sonnel.
Etape 2 Effectuez les taches ci-aprés ensemble :

— Notez la structure du portfolio personnel.
— Cherchez votre grille de compétences et notez I'endroit ou elle se trouve.
— Comptez le nombre d’unités d’apprentissage a votre disposition. Notez ce chiffre.

— Recherchez l'unité d’apprentissage « Gérer habilement les interfaces en entre-
prise ». Notez I'endroit ou elle se trouve.

— Comptez le nombre d'outils dans la box « Unité de transfert» de l'unité
d’apprentissage « Gérer habilement les interfaces en entreprise ». Notez ce
chiffre.

— Recherchez la box « Konvink veille sur tes données ! ». Notez I'endroit ou elle se
trouve.

Etape 3 Présentez vos réponses en séance pléniere.

Attentes

Traiter toutes les taches ensemble et noter la solution.

Organisation
Durée : 25 minutes
Méthode de travail : groupe de deux, séance pléniére

Outils : accés Internet, ordinateur portable
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