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Cours interentreprises — Jour en présentiel 2

Le travail préparatoire pour aujourd’hui

Directive de travail « Echange d’expériences »

Situation initiale

Pour le Cl d’aujourd’hui, vous avez effectué un travail préparatoire. Il s’agit maintenant de discuter de vos
conclusions par groupes de deux.

Définition de la tache

Etape 1 A deux, cherchez un endroit dans la piéce ol vous pourrez travailler au calme. Lisez
les résultats de votre partenaire.

Etape 2 Commentez les résultats :
— Qu’est-ce qui était particulierement intéressant ?

— Quels sont les points communs au niveau du contenu ? Ou se situent les diver-
gences ?

Etape 3 Donnez-vous mutuellement du feed-back :
— Votre partenaire a-t-elle ou a-t-il utilisé correctement le schéma IPDRCE ?
— Qu’est-ce qui est particulierement bien exécuté ? Donnez au moins 3 exemples.

— Qu’est-ce qui ne I'est pas ? Donnez au moins 1 exemple.

Attentes
— Avoir une idée concrete du type de mandat décrit par son partenaire.
— Identifier le schéma IPDRCE et I'utiliser correctement.

— Se donner mutuellement du feed-back sur la mise en ceuvre du schéma IPDRCE.

Organisation
Durée : 15 minutes
Méthode de travail : groupe de deux

Outils : au moins un ordinateur portable et les conclusions du travail préparatoire.
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