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Cours interentreprises – Jour en présentiel 1 

 

Tout sur la formation « Employé-e de commerce CFC SA » 

 

Directive de travail « MindMap » 

 

Situation initiale 

Dans cette unité de cours, vous avez décortiqué votre formation. Il s’agit maintenant de consigner, d’ana-
lyser et de partager vos connaissances sur le thème « Tout sur la formation » à l’aide d’une MindMap. 

 

Définition de la tâche 

 

Étape 1 Placez une feuille de papier en travers de la table. Au centre, écrivez « Formation 
Employé-e de commerce CFC SA ». Complétez la MindMap en ajoutant les sous-
thèmes suivants :  

– Organisation de la formation  

– Méthode de travail dans les CI 

Étape 2 Complétez la MindMap en ajoutant des mots clés pertinents à côté de chaque sous-
thème. Réfléchissez à ce que vous venez d’entendre et d’apprendre sur ce sous-
thème. 

Étape 3 Formez des groupes de deux. Présentez-vous mutuellement vos MindMaps. Notez 
les questions en suspens et les points à éclaircir.  

 

Remarque : Vous pouvez utiliser la MindMap comme résumé et la compléter au fil des jours de CI. Dé-
posez-la dans la boussole des compétences et dans votre portfolio personnel sur Konvink. 

 

Attentes 

– Passer les contenus en revue mentalement, discuter de votre MindMap et noter les questions en sus-
pens.  

– Avoir une vue d’ensemble des principaux aspects du thème. 

 

Organisation 

Durée : 20 minutes 

Méthode de travail : travail individuel, groupe de deux  

Outils : feuille de papier, crayon 


	Tout sur la formation « Employé-e de commerce CFC SA »
	Directive de travail « MindMap »


